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Tujuan

SOP ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai:

1.Prosedur proses Petunjuk Teknis Izin Penugasan Tenaga Asing
2.Tahapan yang harus dilalui dalam proses Izin Penugasan Tenaga Asing
3.Prosedur Keimigrasian dan Kepolisian

Definisi

Kegiatan izin penugasan tenaga asing (volunteer) yang diperbantukan di
Universitas Syiah  Kuala yang terjalin melalui kerjasama antara
Universitas/Sponsor di Luar Negeri telah dilaksanakan sesuai dengan aturan dan

memperoleh izin penugasan dari Dikti. Dalam kegiatan ini juga terdapat kendala
yang dihadapi namun dapat selesaikan.

Ruang Lingkup

SOP ini meliputi:

1. Tata cara dan persyaratan yang diperlukan dalam memperoleh lIzin
Penugasan Tenaga Asing (volunteer).

2. Pihak-pihak yang terlibat dalam proses izin penugasan tenaga asing
(volunteer)
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