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TUJUAN : 1. Digunakan sebagai acuan bagi setiap unit perencana 
dalam menyusun  rencana dan anggaran fakultas/ 
unit kerja secara terpadu dengan pola bottom up. 

2. Meningkatkan keserasian dalam perencanaan dan 
penganggaran pendidikan setiap fakultas/unit kerja. 

3. Mewujudkan dokumen perencanaan dan 
pengganggaran fakultas/unit kerja tahunan yang 
realistis dan akuntabel.  

4. Menyerasikan pembagian peran tanggungjawab yang 
jelas antar unit kerja dalam lingkungan Universitas 
Syiah Kuala. 

DEFINISI : 1. Rapat kerja fakultas/unit kerja merupakan suatu 
rapat koordinasi penyusunan rencana Kegiatan dan 
Anggaran Tahunan Tingkat Fakultas/Program 
Pascasarana /Lembaga dengan merupakan pola 
perencanaan anggaran tahunan dengan pendekatan 
Renstra, dan Target Kinerja dan menghasilkan output 
Rencana Kerja Tahunan (RKT). Struktur RKT 
meliputi semua unit kerja di lingkungan Universitas 
Syiah Kuala (Fakultas, Pascasarjana, Pusat Studi dan 
Unit Usaha di lingkungan Universitas Syiah Kuala). 
RKT menjadi salah satu dasar penilaian kinerja 
kegiatan (Performance Based Planning).  

2. RKAKL adalah Rencana Kerja dan Anggaran 
Kementrian Negara atau Lembaga 

3. Sarpras adalah Sarana Prasarana 
4. DIPA adalah Daftar Isian Pelaksan Anggaran. 

RUANG 
LINGKUP 

: 1. Tata cara dalam melaksanakan Rapat Kerja 
Fakultas/Unit Kerja. 

2. Pihak-pihak yang terlibat dalam proses pelaksanaan 
Rapat Kerja Tingkat Fakultas/Program Pascasarana 
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/Lembaga. 
3. Tata cara dan persyaratan yang diperlukan dalam 

melakukan Usulan Rencana Kegiatan dan Anggaran 
Tahunan Tingkat Fakultas/Program Pascasarana 
/Lembaga yang tertuang dalam dokumen Rencana 
Kerja Tahunan Fakultas/Unit Kerja. 
  

PENGGUNA : 1. Seluruh satuan kerja dalam lingkungan Universitas 
Syiah Kuala 

REFERENSI : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 
Keuangan Negara;  

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang 
Sistem Pendidikan Nasional;  

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 
Perbendaharaan Negara;  

4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang 
Guru dan Dosen;  

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 
(SPPN);  

6. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2004 Tentang 
Sistem Perencanaan Pendidikan Nasional;   

7. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 
tentang Standar Nasional Pendidikan;  

8. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 
tentang Standar Akuntansi Pemerintah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 
tentang Pendanaan Pendidikan; 

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemeritah; 
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11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi RI Nomor 51 Tahun 2015 
tentang SAKIP di Kemenristekdikti; 

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pejanjian 
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas 
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

13. Keputusan Menteri Riset Teknologi dan 
Pendidikan Tingi Nomor 333/M/KPT/2016 
tentang Indikator Kinerja Utama 2015/2019 di 
Kemendistekdikti; 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 
Tinggi Nomor 13 Tahun 2015 tentang Rencana 
Strategis Kementrian Riset, Teknologi dan 
Pendidikan Tinggi 2015-2019; 

15. Peraturan Rektor Nomor 02 Tahun 2017 tentang 
Rencana Strategis Universitas Syiah Kuala Tahun 
2015-2019. 

16. Peraturan Menteri pendayagunaan aparatur 
negara dan reformasi birokrasi RI Nomor 35 tahun 
2012 tentang Pedoman Penusunan Standar 
Opeasional Prosedur Administrasi Pemerintah. 

DOKUMEN 
TERKAIT 

: 1. Rencana Strategis Fakultas/Unit Kerja. 

2. Evaluasi Kinerja TS-1 Fakultas/Unit Kerja. 

3. Rencana Kinerja TS Fakultas/Unit Kerja. 

4. Usulan Rencana Program TS+1 Fakultas/Unit Kerja. 
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PROSEDUR 

 

Deskripsi Kegiatan 

Unit Yang Terlibat 

Waktu Dokumen Dirjen 
SDID  

BPHM 

Irjen 

Kemenr
istek 
Dikti 

Fak./ 

Unit 
Kerja 

BPHM menerima surat Dirjen SDID  
melalui Rektor Universitas Syiah Kuala 
untuk penyusunan Rencana 
Pengembangan Sarana dan Prasarana 
sampai dengan 5 (lima) Tahun ke depan. 

  

  

1 Hari  Surat 

Pengiriman surat Rektor kepada semua 
unit kerja untuk menyusun Rencana 
Pengembangan Sarana dan Prasarana 
sampai dengan 5 (lima) Tahun ke depan. 

    

1 Hari  Surat 

BPHM menerima dokumen Rencana 
Pengembangan Sarana dan Prasarana 
sampai dengan 5 (lima) Tahun ke depan.  

    
4 Hari 

 Dokumen 
Pengembangan 
Sarpras 

BPHM  menganalisis kebutuhan sarpras 
Fakultas/Unit Kerja secara rasional. 
Apabila memenuhi syarat  di Upload ke 
aplikasi E-Planing, Jika tidak di 
kembalikan. 

 
 

  

2 Hari 

 
 Dokumen 

Pengembangan 
Sarpras 

 

Pengajuan Usulan pengembangan Sarpras 
kepada Dirjen SDID melalui E-Planing. 

    

7 Hari 

 Dokumen 
Pengembangan 
Sarpras 

 Lampiran Rencana 
Sarpras 
  

Pemutakhiran data E-Planing oleh 
Deirjen SDID. Apabila memenuhi syarat  
dijadikan sebagai bahan pembahasan  
alokasi Sarpras DIPA, Jika tidak di 
kembalikan untuk disempurnakan. 

    

2 Hari  Aplikasi E-Planing 

Pembahasan RKAKL Sarpras dengan 
Dirjen SDID. 

    

3 Hari  RKAKL Sarpras 
 Data Pendukung 

Pembahsan Lanjutan RKAKL dengan Irjen 
Kemenristekdikti. Jika Memenuhi Syarat 
akan di terbitkan menjadi DIPA, Jika tidak 
dikembalikan untuk disempurnakan. 

    

3 Hari  RKAKL Sarpras 
 Data Pendukung 

Pengesahan DIPA Sarana dan Prasarana 
kepada Universitas Syiah Kuala. 

    

21 Hari  DIPA Sarpras 

2 

 

3 

 

1 1 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 9 

Ya 

Tidak 

Ya 

Tidak 

Ya 

Tidak 
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Ket. Gambar : 

  
 
  
                         
                      Mulai/ Selesai     Penghubung       Aktivitas         Keputusan   Garis 

 

 

 

Riwayat Perubahan : 
 

Edisi/ 

Revisi 
Tanggal Penjelasan Perubahan 

Diperiksa 
Oleh 

Disetujui 
Oleh 

0 27 Januari 
2014 

Panduan Baku yang berdasarkan Permen PAN. Ketua Tim 
AIPT 

Rektor 

1 07  Juni  2017 Melaksanakan revisi dengan mengacu kepada OTK 
baru dan Standar ISO. 

Tim ISO Kepala Biro 

     

     

     

     

     

 
 

 


